ROMANIA Anexanr. 1 la HCL nr. 112/2021
JUDETUL ALBA

MUNICIPIUL ALBA TULIA

CONSILIUL LOCAL

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A UNITATII DE
MANAGEMENT A PROIECTULUI CRESTEREA EFICIENTEI ENERGETICE A
CLADIRILOR REZIDENTIALE DIN MUNICIPIUL ALBA IULIA, LOT 2 BLOC 14

A, BLOC 13B, BLOC CF11, BLOCMVI-MV7, BLOC, MV2 -MV 12 si LOT 3 BLOC
D3 - D4, BLOC D2 - D3, BLOC 8
SECTIUNEA I. DISPOZITII GENERALE
1.1. PREAMBUL
Art. 1 Unitatea de Management a proiectului CRESTEREA EFICIENTEI ENERGETICE
A CLADIRILOR REZIDENTIALE DIN MUNICIPIUL ALBA IULIA, LOT 2 BLOC 14 A,
BLOC 13B, BLOC CF11, BLOC MV1- MV7, BLOC, MV2 — MV 12 si LOT 3 BLOC D3 —
D4, BLOC D2 — D3, BLOC 8, se infiinteaza prin Hotarare de Consiliu Local, ca structura
fara personalitate juridica, cu o durata de functionare pe toatd perioada de implementare a
proiectului.
Art. 2 Unitatea de Management a proiectului isi desfasoard activitatea pe baza
prezentului regulament si a prevederilor legale.
Art. 3 Unitatea de Management a proiectului reprezintd Consiliul Local al municipiului
Alba Iulia in relatia cu finantatorul (Autoritate de management POR, ADR Centru) si cu
celelalte institutii ale administratiei publice locale, alte institutii publice nationale si
internationale si cu persoane fizice sau juridice care desfasoara activitdti in cadrul
CRESTEREA EFICIENTEI ENERGETICE A CLADIRILOR REZIDENTIALE DIN
MUNICIPIUL ALBA IULIA, LOT 2 BLOC 14 A, BLOC 13B, BLOC CF1l, BLOC MV1-
MV7, BLOC, MV2 - MV 12 si LOT 3 BLOC D3 — D4, BLOC D2 — D3, BLOC 8.
Art. 4 Unitatea de Implementare locala functioneaza in sediul din Alba Iulia, Calea
Motilor nr. 5A, respectiv Alba Iulia str. Bucovinei nr. 6
1.2. STRUCTURA ORGANIZATORICA
Art.5 Unitatea de Management a proiectului este subordonata Consiliului Local.
Art.6 Unitatea de Management a proiectului este formata din personal contractual si
functionari publici din aparatul de specialitate al Primarului Municipiului Alba Iulia, fiind
numiti prin Dispozitia Primarului si/sau experti externi. Selectarea in vederea
nominalizarii acestora se face pe baza competentelor profesionale de specialitate si
implicarii acestora inca din etapele de identificare si formulare a proiectului de finantare,
conform procedurilor finantatorului.
Art.7 In vederea realizirii obiectului de activitate, Unitatea de Management a proiectului
pentru perioada de implementare va cuprinde:
- 1 Coordonator Proiect
- 2 Responsabil Administrativ

2 Responsabil Financiar

1 Responsabil Financiar 1n relatia cu Asociatiile de proprietari

1 Responsabili Achizitii

1 Responsabil Tehnic

1 Responsabil in relatia cu Asociatia de proprietari.

Art.8. Competenta de a aproba, modifica sau completa structura organizatoricd a Unitatii
de Management a proiectului, apartine Consiliului Local al municipiului Alba lulia.



SECTIUNEA II. ATRIBUTII, RESPONSABILITATI, AUTORITATE

Art.9 Obiectul de activitate al Unitatii de Management a proiectului il constituie
implementarea/ monitorizarea/ supervizarea activitdtilor proiectului CRESTEREA
EFICIENTEI ENERGETICE A CLADIRILOR REZIDENTIALE DIN MUNICIPIUL
ALBA IULIA, LOT 2 BLOC 14 A, BLOC 13B, BLOC CFl11, BLOC MVI- MV7, BLOC,
MV2—-MV 12 si LOT 3 BLOC D3 — D4, BLOC D2 — D3, BLOC 8.

Art.10 Atributiile persoanelor din cadrul Unitétii de Management a proiectului sunt:

- implementarea proiectului CRESTEREA EFICIENTElI ENERGETICE A
CLADIRILOR REZIDENTIALE DIN MUNICIPIUL ALBA IULIA, LOT 2
BLOC 14 A, BLOC 13B, BLOC CFl1, BLOC MVI1- MV7, BLOC, MV2 —
MV 12 si LOT 3 BLOC D3 — D4, BLOC D2 - D3, BLOC §;

- monitorizarea/supervizarea documentatiei de finantare pe baza obiectivelor,
activitatilor, rezultatelor si indicatorilor prevazuti in aplicatia de finantare;

- intocmirea si respectarea procedurilor administrative, financiare, de
achizitii necesare pentru depunerea cererilor de rambursare si a cererilor de
plata in cadrul proiectului cu Incadrarea acestora in clauzele si prevederile
Contractului de Finantare cu anexele sale, a instructiunilor si solicitarilor
finantatorului

- monitorizarea/supervizarea contractelor aferente proiectului intocmite
conform reglementdrilor in vigoare;

- persoanele din Unitatea de Management a proiectului vor asigura
implementarea Proiectului in conformitate cu cele asumate prin Cererea de
finantare aprobata;

- persoanele din Unitatea de Management a proiectului vor implementa
Proiectul cu maximum de profesionalism, eficientd si vigilentda in
conformitate cu cele mai bune practici in domeniul vizat si in concordanta
cu prevederile Contractului de finantare;

- 1n cazul in care rapoartele de progres inaintate nu sunt complete sau
necesitd modificari, persoanele din Unitatea de Management a proiectului
au obligatia de a face completarile si modificarile solicitate si de a
retransmite rapoartele de progres in termenul solicitat, de la primirea
instiintarii;

- persoanele din Unitatea de Management a proiectului sunt responsabile de
efectuarea raportarilor catre Autoritatea de management/Organism
intermediar;

- persoanele din Unitatea de Management a proiectului au obligatia sa
furnizeze orice informatii de naturd tehnica sau financiara legate de Proiect
solicitate de catre AM, OI Regiunea Centru, Autoritatea de Certificare si
Platd, Autoritatea de Audit, Comisia Europeand sau orice alt organism
abilitat sa verifice sau sa realizeze controlul/auditul asupra modului de
implementare a proiectelor cofinantate din instrumente structural;

- persoanele din Unitatea de Management a proiectului au obligatia sa
asigure toate conditiile pentru efectuarea verificarilor, punand la dispozitie,
la cerere si in termen, documentele solicitate; sa fie disponibile si prezente,
pe intreaga durata a verificarilor.

- se angajeazd sd acorde dreptul de acces la locurile si spatiile unde se
implementeazd sau a fost implementat Proiectul, precum si la toate
documentele si fisierele informatice privind gestiunea tehnica si financiara
a Proiectului;




- respectarea prevederilor aplicabile cuprinse in cererea de finantare si legislatia
aferenta referitoare la asigurarea conformitatii cu politicile Uniunii Europene
si nationale, in special cele privind achizitiile publice, egalitatea de sanse,
dezvoltarea durabild, informarea si publicitatea;

- respectarea prevederilor legislatiei nationale in domeniul achizitiilor publice,
respectiv Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- persoanele din Unitatea de Management a proiectului colaboreaza cu Directia
Cheltuieli in vederea asigurdrii unei evidente contabile distincte, folosind
conturi analitice distincte pentru Proiect;

- persoanele din Unitatea de Management a proiectului colaboreaza cu Directia
Tehnica s1 Directia Cheltuieli in vederea efectuarii platilor aferente proiectului;

- persoanele cu atributii specifice din Unitatea de Management a proiectului
sunt responsabile de gestionarea activitatii si conformitatii produselor de
informare s1 publicitate cu cerintele de identitate vizuala ale Autoritatii
Finantatoare.

Art. 11 Responsabilitatile personalului din cadrul Unitdtii de Management a proiectului
sunt urmatoarele:

- Raspunde de pastrarea secretului de serviciu, precum si secretul datelor si al
informatiilor cu caracter confidential detinute sau la care are acces ca urmare a
exercitdrii atributiilor de serviciu;

- Raspunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod
constiincios a indatoririlor de serviciu; se abtine de la orice faptd care ar putea sa
aduca prejudicii institutiet;

- Raspunde de realizarea la timp si Intocmai a atributiilor ce-i revin potrivit legii,
programelor aprobate si dispuse expres de catre conducerea institutiei si de raportarea
asupra modului de realizare a acestora;

- Raspunde potrivit dispozitiilor legale, de corectitudinea si exactitatea datelor,
informatiilor, masurilor si sanctiunilor stipulate in documentele intocmite.

Art. 12 Autoritatea personalului din structura Unitatii de Management a proiectului:

- Reprezintd si angajeaza institutia numai in limitele atributiilor de serviciu si a
mandatului care i s-a incredintat de catre conducerea acesteia;

- Propune documente tipizate si proceduri de uz intern pentru activitatea structurii;

- Semnaleaza conducerii institutiei orice probleme deosebite legate de activitatea
acesteia.

SECTIUNEA III - PERSONALUL
Art. 13 Dispozitii pentru personal:

= Atributiile personalului din cadrul Unitdtii de Management a proiectului sunt
specificate in fisa individuala a postului.

DISPOZITI FINALE

Art. 14 Prezentul regulament intrd in vigoare dupa aprobarea lui prin Hotarare de Consiliu
Local

Alba Iulia, 30 martie 2021
Presedintele sedintei, Contrasemneaza,

Consilier Secretar general
Sandu Cornel Stelian Jeler Marcel



