- H.G. nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a
regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Standard minim de calitate aplicabil: Standarde minime de calitate pentru serviciile
sociale acordate in comunitate, organizate ca centre de zi destinate persoanelor adulte
Anexa 6 din Ordinul 29/2019.

- HCL nr.46/2021 privind modificarea organigramei si a statului de functii al Directiei
de Asistentd Sociala, incepand cu 1.02.2021.

- Serviciul social "Centrul de zi pentru persoane varstnice" este infiintat la data de
01.02.2004, urmare a parteneriatului dintre Consiliul Local Alba Iulia, Fundatia PAEM
Alba, Organizatia Caritas Alba Iulia si Asociatia Filantropia Ortodoxa Alba Iulia in urma
finantdrii prin programul PHARE 2001 Coeziune economicd si sociald, schema de
investitii in servicii sociale si isi desfasoara activitatea pe baza Hotararii Consiliului
Local al municipiului Alba Iulia nr.165/2005 1in cadrul/subordinea Serviciului Public de
Asistenta Sociala, redenumit Directia de Asistenta Sociala prin HCL 249/2013.

ARTICOLUL 5
Principiile care stau la baza acordarii serviciului social

(1) Serviciul social "Centrul de zi pentru persoane varstnice" se organizeaza si

functioneaza cu respectarea principiilor generale care guverneaza sistemul national de

asistentd sociala, precum si cu principiile specifice care stau la baza acordarii serviciilor

sociale prevazute in legislatia specifica, in conventiile internationale ratificate prin lege si

in celelalte acte internationale in materie la care Roméania este parte, precum si in

standardele minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul "Centrului

de zi pentru persoane varstnice " sunt urmatoarele:

a) respectarea §i promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste

egalitatea de sanse si tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia si

demnitatea personala si intreprinderea de actiuni nediscriminatorii §i pozitive cu privire la

persoanele beneficiare;

¢) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii persoanei beneficiare;

d) deschiderea catre comunitate;

e) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in

unitate a unui personal mixt;

f) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, in toate

etapele de furnizare a serviciilor;

g) promovarea unui model familial de ngrijire a persoanei beneficiare;

h) asigurarea unei ingrijiri individualizate §i personalizate a persoanei beneficiare;

i) preocuparea permanenta pentru abilitarea persoanei beneficiare de a trdi independent;

j) incurajarea inifiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii active a

acestora 1n solutionarea situatiilor de dificultate;

k) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

1) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

m) responsabilizarea membrilor familiei, reprezentatilor legali cu privire la exercitarea

drepturilor si Indeplinirea obligatiilor de Intretinere;

n) primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor

capacitati de integrare sociala si implicarea activa in solufionarea situatiilor de dificultate

cu care se pot confrunta la un moment dat;

0) colaborarea centrului/unitdtii cu Directia de Asistentd Sociala.
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