
ROMÂNIA             Anexa la HCL nr.7/2022
JUDEȚUL ALBA 
MUNICIPIUL ALBA IULIA 
CONSILIUL LOCAL 

SALARIILE DE BAZĂ 
la  Club Sportiv Municipal Unirea Alba Iulia, 

conform Legii-cadru nr. 153/2017, începând cu data de 01.01.2022

Anexa 2  aprobată prin HCL nr.45/2018, cu modificarile si completarile ulterioare, se
modifică și se completează, având următorul cuprins :

FAMILIA OCUPAŢIONALĂ DE FUNCŢII BUGETARE "ADMINISTRAŢIE"

CAPITOLUL I

A. Salarizarea personalului contractual din administraţia publică centrală de 
specialitate, servicii deconcentrate ale ministerelor şi ale altor organe centrale de specialitate, 
prefecturi, consilii judeţene, municipii, administraţia publică locală - consilii, primării şi servicii 
publice din subordinea acestora

IV. Nomenclatorul şi ierarhia funcţiilor din administraţia publică locală
Salarii de bază pentru funcţii de specialitate

a) Funcţii de conducere
                                                                                                                               

Nr.
crt. Funcția Nivel studii

Salar de bază

gradul I gradul II

1 Director, Inspector șef, Șef sector, Șef compartiment S  10.000 11.300

2 Șef serviciu, Șef secție, Șef centru S 7.800 9.360

NOTĂ:  Salariile de bază prevăzute la gradul I şi gradul II cuprind sporul de vechime în muncă la
nivel maxim.

b) Funcţii de execuţie pe grade şi trepte profesionale

                                                                                                                         

Nr.
crt.

Funcția
Grad/treapt
ă 
profesională

Nivelul 
studiilor

Salar de bază

Gradația

0 1 2 3 4 5

1 Consilier, expert, inspector  
de specialitate, revizor 
contabil, arhitect, referent de 
contabilitate, inspector casier

I A S 5.292 5.689 5.974 6.273 6.430 6.591

I S 3.770 4.053 4.256 4.469 4.581 4.696

II S 2.971 3.194 3.354 3.522 3.611 3.702

debutant S 2.600 2.795 2.935 3.082 3.160 3.239

2 Referent,inspector, arhivar, 
referent casier

I A M 2.610 2.806 2.947 3.095 3.173 3.253

I M 2.590 2.785 2.925 3.072 3.149 3.228

II M 2.570 2.763 2.902 3.048 3.125 3.204

debutant M 2.550 2.742 2.880 3.024 3.100 3.178

I M 3.160 3.397 3.567 3.746 3.840 3.936



3 Administrator II M 3.110 3.344 3.512 3.688 3.781 3.876

4 Casier, magaziner M;G 2.570 2.763 2.902 3.048 3.125 3.204

debutant M;G 2.550 2.742 2.880 3.024 3.100 3.178

5
Portar, paznic, pompier, 
bufetier, manipulant bunuri, 
curier, agent de securitate

M;G 2.550 2.742 2.880 3.024 3.100 3.178

6 Îngrijitor, salvator ștrand
M;G 2.570 2.763 2.902 3.048 3.125 3.204

debutant M;G 2.550 2.742 2.880 3.024 3.100 3.178

7 Şofer I M;G 2.570 2.763 2.902 3.048 3.125 3.204

II M;G 2.550 2.742 2.880 3.024 3.100 3.178

8 Muncitor calificat I M;G 2.610 2.806 2.947 3.095 3.173 3.253

II M;G 2.590 2.785 2.925 3.072 3.149 3.228

III M;G 2.570 2.763 2.902 3.048 3.125 3.204

IV M;G 2.550 2.742 2.880 3.024 3.100 3.178

9 Muncitor necalificat I M;G 2.570 2.763 2.902 3.048 3.125 3.204

II - fără
sporuri

M;G 2.550 2.742 2.880 3.024 3.100 3.178

FAMILIA OCUPAȚIONALĂ DE FUNCȚII BUGETARE „SĂNĂTATE ȘI 
ASISTENȚĂ SOCIALĂ“ 

a.4. Unități sanitare, cu excepția celor cuprinse în unități clinice, și unități 
de asistență medico-socială (nr. Crt. 23, 24)

10 Medic specialist S - - - - - -

11 Asistent medical principal PL 3900 4193 4403 4623 4739 4858

12 Asistent medical PL 3850 4139 4346 4563 4677 4794

Alba Iulia, 07 ianuarie 2022

        Președintele ședinței,                                                       Contrasemnează,
            Consilier                                                                   Secretar general

Tudorașcu Raul                                              Jeler Marcel


